
 
 
 
 
 
 

                                      ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
                       เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
                                                     ***************************** 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  อ้าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอ้านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๓ มาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัด กองคลัง 
ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ้านวน  ๑  อัตรา 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศรับสมัครนี    

 ๑. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี  

 ๑.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
         (๒) มีอายุไม่ต่้ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
      (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื องต้นส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล  

(๕) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
    (๖) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ้าคุกเพราะกระท้าความผิดอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 

 หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท้าสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติ    
             ตามข้อ (๕) (๖) และ (๙) 

 ๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละต้าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี    
 
 

/ ๒. การรับสมัคร... 
 



-๒- 
 

  ๒. การรับสมัคร 
 ๒.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

    ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ได้ที่  ส้านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าพุ อ้าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ ๒๕ พฤษภาคม - ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑  
ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  โทร. ๐-๗๗๓๔-๘๑๓๘  

 

 ๒.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า  ขนาด ๑ นิ ว  ถ่ายครั งเดียวกนั    
               ไม่เกิน ๖ เดือน      จ้านวน  ๓  รูป 
 (๒)  ส้าเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และส้าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส้าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร       จ้านวน  ๑  ฉบับ 

 (๓)  ส้าเนาทะเบียนบ้าน    จ้านวน  ๑  ฉบับ   
 (๔)  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน จ้านวน  ๑  ฉบับ   
 (๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ้านวน  ๑  ฉบับ และแสดงว่าไม่เป็น

โรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต้าบลก้าหนด เรื่อง ก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื องต้นส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล ลงวันที่  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕  ดังนี    

ก. โรคเรื อนในระยะติดต่อในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื อรัง  

 (๖)  ส้าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถ้ามี) 

           ***  ส้าเนาหลักฐาน  เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองว่า “ส้าเนาถูกต้อง” 
ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจงไว้ด้วย 

 ๒.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   
    -  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในวันยื่นใบสมัครในอัตรา  ๑๐๐.- บาท   
เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว  จะไม่จ่ายคืนในทุกกรณี 

 ๒.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ
ต้าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั งนี เป็นโมฆะส้าหรับผู้นั นตั งแต่ต้น  
 
 

/๓.การประกาศ... 

 



-๓- 
 

  ๓.  การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร , ก้าหนดวันเวลาและ 
สถานที่ในการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรร  และจะ
ประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ  ในวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
(ป้ายประชาสัมพันธ์)  และทางเว็บไซด์ อบต.น ้าพุ (www.numpu.go.th)    

 ๔.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี      
 ๕.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ สอบผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความ
เหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค)  แต่ละภาคไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐   

 ๖.  การประกาศรายช่ือและการขึ นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล้าดับจากผู้สอบ

ไดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับ ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ (ป้ายประชาสัมพันธ์) ทางเว็บไซด์ 
อบต.น ้าพุ (www.numpu.go.th)   โดยก้าหนดการขึ นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี  นับถัดจากวันที่ขึ นบัญชี  

 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ้านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลพิจารณาแล้ วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต้าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยัง
ไม่หมดอายุก็ได ้

 ๗.  การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  ต้าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จะเรียกท้าสัญญาจ้างเรียงล้าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับ  
และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต. จ.สุราษฎร์ธานี)  
เรียบร้อยแล้ว  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน  ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า  โดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
(วันเวลาในการสมัครสอบ)   
 

ประกาศ  ณ วันที่   ๑๕  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 (นายสนธยา    โปอินทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
***************** 

คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)   สังกัด กองคลัง 

   ๑.๑ ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ้านวน  ๑  อัตรา 
      ๑)  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต้าแหน่ง 
  -  ปฏิบัติ งานจัดเก็บรายได้  ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจ
รับและพิจารณาแบบแสดงรายการ  ค้าร้อง หรือค้าขอของผู้เสียภาษี  และค่าธรรมเนียม  รับช้าระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท้าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา 
และน้าส่งเงิน เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๒)  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี         
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี ได้   

เงินเดือนที่จะได้รับ  ๙,๔๐๐  บาท 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์กา รเงิน 
เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ
ต้าแหน่งนี ได้  

เงินเดือนที่จะได้รับ  ๑๐,๘๔๐  บาท 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่้ากว่านี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก. อบต. 
ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี ได้  

เงินเดือนที่จะได้รับ  ๑๑,๕๐๐  บาท 
 

 ๓)  ระยะเวลการจ้าง   
  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อน  จึงท้า

สัญญาจ้างได้  โดยท้าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  หรือตามโครงการที่มีก้าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้  หรือ
ตามความเหมาสมและความจ้าเป็น 

 
 



-๒- 
 

 ๔)  หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้) 
 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

 
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ประกอบด้วย 
     - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ สรุปเหตผุลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม 
     - ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร ์
     - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ
ตีความ การขยายความจากข้อความสั นๆ หรือบทความ         
     - พระราชบัญญตัิสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
     - พระราชบัญญตัิก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
     - พระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการการบรหิารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
     - ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย)   
ผ่านเกณฑ์ไม่ต่้ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข)  ประกอบด้วย 
    - พระราชบัญญตัิภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
    - พระราชบัญญตัิภาษีบ้ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ    
    - พระราชบัญญตัิภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
    - ความรูเ้กี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ)  
    - ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ)  
    - ความรู้ทีเ่กี่ยวกับงานตาม “ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต้าแหน่งที่สมัครสอบ 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย)   
ผ่านเกณฑ์ไม่ต่้ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค)  
    ๓.๑ สอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง) 
   ๓.๒ สอบสัมภาษณ์ 
           - พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท้างาน   
           - พิจารณาจากความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ   
           - พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มารยาท มนุษย์สัมพันธ์  
           - พิจารณาจากทัศนคติในการท้างาน  
 

 
๑๐๐ 

 
ใช้วิธีการสอบภาคปฏิบตัิ  
และสอบสัมภาษณ ์
ผ่านเกณฑ์ไม่ต่้ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ 
 

รวม ๓๐๐  

 


